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Infor mation tGber die Rechtsfolgen bei der Bewilligung von Altersteilzeit fur
Beamtinnen und Beamte des Geschéftsber eichs des Bayer. Staatsministeriums
fur Wissenschaft, Forschung und Kunst gem. Art. 91 BayBG ab 01.01.2010

Einbringung der Arbeitszeit

Die Arbeitszeit in Altersteilzeit wird gem. Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG auf 60 v.H. der in den letzten
funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit festgesetzt. Fur die
Einbringung der Arbeitszeit stehen zwei Varianten zur Verfligung:

1. Teilzeitmodell
Die Arbeitszeit betragt durchgehend bis zum Beginn des Ruhestands 60 v.H. der in den letzten
funf Jahren durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit.

2. Blockmodell
Die Alterstellzeit im Blockmodell erstreckt sich grundséizlich auf die Zeit bis zum Eintritt in
den gesetzlichen Ruhestand. Die Arbeitszeit wird zundchst in einer Ansparphase Uber den
gem. Art. 91 Abs. 1 Satz 1 BayBG festgelegten Umfang hinaus erhoht. Die zuviel geleistete
Arbetszeit wird in einer sich anschlief3enden Freistellungsphase ausgeglichen.

Die Kombination von Blockaltersteilzeit und Antragsruhestand mit 64 Jahren ist nur
ausnahmsweise bel Vorliegen besonders schwerwiegender Grinde zul&ssig.

Die Madaglichkeit der Kombination von Blockaltersteilzeit mit einer vorzetigen
Ruhestandsversetzung nach Art. 64 Nr. 2 BayBG bel Vorliegen einer Schwerbehinderung ist
dagegen grundséizlich ohne weiteres moglich. Soll eine vorzeitige Ruhestandsversetzung
wegen Schwerbehinderung erfolgen, ist bereits vor Eintritt in die Freistellungsphase
nachzuweisen, dass im Zeitpunkt des Ruhestandseintritts die Schwerbehinderung fortbesteht.
Zur Ermittlung des zutreffenden Freistellungszeitraums ist in diesen Féllen bereits bei Beginn
der Altersteilzeit zu erkl&ren, ob ein vorzeitiger Ruhestandseintritt beabsichtigt ist.

Bel e@ner mdglichen Anhebung der Altersgrenze fir den Eintritt in den gesetzlichen Ruhestand
kann sich das Ende der Ansparphase und der Beginn der Freistellungsphase im Rahmen der
Altersteilzeit im Blockmodell verschieben und misste dann entsprechend neu festgesetzt
werden.

Ber ticksichtigung von Krankheitszeiten bei der Altersteilzeit im Blockmodell

Nach 8 8b Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 i.V.m. Abs. 3 AzV kann wéhrend der Dauer des sechs Monate
Uberschreitenden Zeitraums einer Dienstunfahigkeit wahrend der Ansparphase eine
ausgleichspflichtige Arbeitszeit nicht angespart werden. In diesem Fall verlangert sich die
Ansparphase um die Halfte der Zeit, in der eine Ansparung nicht méglich ist. Fir die Ermittlung der
nicht ansparfahigen Zeiten werden alle Erkrankungen in der Ansparphase zusammengerechnet.

Abwicklungsstor ungen beim Blockmodell
Treten wahrend der Altersteilzeit im Blockmodell Umsténde ein, die die vorgesehene Abwicklung der
Freistelung unmdglich machen, so ist die gewdahrte Altersteilzeit in folgenden Fallen riickwirkend zu
widerrufen:
- Beendigung des Beamtenverhaltnisses
- Dienstherrnwechsel
- Gewdhrung von familien- oder arbeitsmarktpolitischer Beurlaubung (Art. 89 Abs. 1 Nr. 1, Art.
90 Abs. 1 Nr. 2 BayBG)
- in besonderen Hartefdlen, wenn die Fortsetzung der Altersteilzeit nicht mehr zuzumuten ist.
Finanzielle Griinde kdnnen regel méaidig nicht als besonderer Hartefall anerkannt werden.

Ein Widerruf erfolgt nicht, soweit Zeiten der Ansparphase durch eine entsprechende Freistellung
bereits ausgeglichen sind.



Besoldung
Bel Teilzeitbeschéftigung werden die Dienstbeziige im gleichen Verhaltnis wie die Arbeitszeit gekirzt
(8 6 Abs. 1 Bundesbesoldungsgesetz — BBesG). Bei Altersteilzeit wird Uber die arbeitszeitanteilig
gekiirzten Dienstbeziige hinaus e n nicht runegehaltfahiger Zuschlag gewéhrt.
Waéhrend der gesamten Laufzeit der Altersteilzeit (auch in der Freistellungsphase des Blockmodells)
werden Beziige in Hohe von 80 % der Nettodienstbeziige bezahlt, die bei einer Beschéftigung im
Umfang der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten
Arbetszeit zustehen wirden (Art. 8 Abs. 1 BayBVAnpG 2009/2010 in Verbindung mit 8 6 Abs. 2
BBesG in Verbindung mit § 2 Abs. 1 bis 3 der Verordnung Uber die Gewahrung eines Zuschlags bel
Altersteilzeit — ATZV).
Die Nettodienstbeziige in Altersteilzeit setzen sich zusammen
- aus den Nettodienstbeziigen, die sich nach § 6 Abs. 1 BBesG fir die tatsichlich geleistete
Arbetszeit (also fur 60 v.H. der in den letzten funf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit
durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit) ergeben, und
- aus einem steuerfreien Altersteilzeitzuschlag, der das Gehalt bis zur Héhe von 80 % des
Nettoverdienstes aufstockt, der bel einer Beschaftigung im Umfang der in den letzten finf
Jahren vor Beginn der Altersteilzeit geleisteten Arbeitszeit zustehen wiirde.

Bel der Berechnung des Altersteilzeitzuschlags ist von den Bruttodienstbeziigen (insbesondere
Grundgehalt, Familienzuschlag, Amtszulage, Stellenzulagen) auszugehen, die bei einer Beschéftigung
im Umfang der in den letzten finf Jahren vor Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich geleisteten
Arbeitszeit zustehen wirden. Diese werden um die gesetzlichen Steuerabzugsbetrage (Lohnsteuer
entsprechend der individuellen Steuerklasse, Solidaritétszuschlag, 8 % der Lohnsteuer als pauschale
Kirchensteuer) gemindert; auf der Lohnsteuerkarte eingetragene Freibetrége werden hier nicht
berticksichtigt.

Der so ermittelte Betrag ergibt die (fiktiven) Nettodienstbeziige, von denen 80 % gezahlt werden.

Der Altersteilzeitzuschlag ist die Differenz zwischen

- 80 % der fiktiven Nettodienstbeziige und

- dem Nettobezug, der sich nach 8 6 Abs. 1 BBesG bel einer ,,normalen* Teilzeitbeschéftigung
im Umfang von 60 v.H. der in den letzten finf Jahren durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit
ergeben wirde. Die auf der Lohnsteuerkarte eingetragenen Steuerfreibetrége werden (nur) bei
der Berechnung des Nettobezug nach § 6 Abs. 1 BBesG berlicksichtigt. Das fuhrt zu einer
Erhohung dieser Nettodienstbezlige und damit zu einer Minderung des Altersteilzeitzuschlags,
die auch nach der Durchfiihrung der Steuerveranlagung nicht mehr ausgeglichen wird. Dieses
Ergebnis vermeidet, wer sich auf der Lohnsteuerkarte keinen Freibetrag eintragen lasst,
sondern die entsprechenden Steuerverglnstigungen erst in der Steuererklérung geltend macht.

Progr essionsvor behalt
De Altersteilzeitzuschlag unterliegt zwar nicht dem Lohnsteuerabzug, wird aber im Rahmen der
Einkommensteuerveranlagung bei der Ermittlung des Steuersatzes berticksichtigt. Dadurch kommt es
bei der Inanspruchnahme von Altersteilzeit bei der Veranlagung durch das Finanzamt in der Regel zu
Steuernachforderungen bzw. zur Festsetzung von entsprechenden Vorauszahlungen fir die folgenden
Veranlagungszeitraume.

Nach den steuerrechtlichen Vorschriften muss daher jeder, der einen Altersteilzeitzuschlag erhélt, fur
das betreffende Kalenderjahr eine Steuererklarung abgeben.

Jahrliche Sonder zahlung

Die jahrliche Sonderzahlung wird in Hohe von 80 v. H. des Nettobetrags, der bei einer Beschéaftigung
im Umfang der in den letzten funf Jahren durchschnittlich geleisteten Arbeitszeit zustehen wirde,
gewahrt. FUr die Berechnung des 80-prozentigen Nettobetrags wird die Jahressteuertabelle angewandt.

Ver mogenswir ksame L eistungen
Vermdgenswirksame L eistungen werden bel Teilzeitbeschéftigungen arbeitszeitanteilig gewahrt. Fir
die Altersteilzeit bedeutet dies, dass sie entsprechend dem Verhdltnis der wahrend der Altersteilzeit zu
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leistenden Arbeitszeit zur regelméidigen Arbeitszeit gewéhrt werden. Die Form der Einbringung der
Arbetszeit wahrend der Altersteilzeit (Block- oder Tellzeitmodell) ist dabei unbeachtlich.

Erholungsurlaub

Der Anspruch auf Erholungsurlaub wird fur jeden vollen Monat einer Freistellung — damit auch fir die
Zeit der Freistdlungsphase — um ein Zwdlftel gekdrzt (8 18 Abs. 4 Nr. 3 UrlV). Soweit in der
Arbeitsphase die Arbeitszeit abweichend von einer 5-TageWoche eingebracht wird, ist der
Urlaubsanspruch fir diese Zeiten entsprechend zu vermindern bzw. zu erhdhen (8 4 UrlV).

L aufbahnrecht

Die Zeit der Altersteilzeitbeschaftigung wird fir Beférderung und Aufstieg unabhangig vom Umfang
der Erméligung voll berticksichtigt (8 12 Abs. 2 LbV). Fir Altersteilzeit im Blockmodell wird aber
darauf hingewiesen, dass wahrend der gesamten Altersteilzeit (Anspar- und Freistellungsphase) keine
Beforderungen vorgenommen werden, wenn die Altersteilzeit nach dem 31. Mé&rz 2006 angetreten
wird. Fir Beamtinnen und Beamte, die eine hoherwertige Funktion / einen hoherwertigen
Dienstposten Uber einen léngeren Zeitraum wahrgenommen haben, aber mangels erforderlicher
Planstelle nicht befordert werden konnten, bleiben Bef érderungen bis zum vollendeten 61. Lebengjahr
zulassig. Fur Beamtinnen und Beamte in Verwaltungsreformbereichen, die Altersteilzeit nach Art. 91
Abs. 4 BayBG in Anspruch nehmen, gilt das Beforderungsverbot erst ab Vollendung des 60.
Lebensjahres.

Nebentétigkeiten
Wer Altersteilzeit beantragt, muss sich verpflichten, Nebentétigkeiten nur in dem Umfang auszutiben,
wie dies auch eine Vdllzeitbeschéftigte oder ein Vollzeitbeschaftigter tun darf.

Versorgung

Die Alterstellzeit ist versorgungsrechtlich eine Freistellung im Sinn des 8 5 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG.
Als ruhegehaltfahige Dienstbezlige gelten daher - bei Erflllung der in 8 5 Abs. 3 BeamtVG i.V.m. Art.
5 Abs. 4 BayBVANpG 2007/2008 geregelten Zweijahresfrist - die dem letzten Amt entsprechenden
vollen ruhegehaltfahigen Dienstbeziige.

Die Altersteilzeit ist statusrechtlich eine Form der Teil zeitbeschéftigung. Dementsprechend sind die

Zeiten der Altersteilzeitbeschéftigung nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhdltnis der
ermal3igten zur regel méidigen Arbeitszeit entspricht (Art. 8 Abs. 2 BayBV AnpG 2009/2010).

Far weitere Auskinfte steht die jeweilige per sonalver waltende Dienststelle zur Verfligung.



